
共青团西华大学委员会组织部文件 
 

一、开展时间 

二、年终测评内容 

（一）民主测评 

西华团组字〔2019〕18 号 

 



（二）年终述职 

三、工作要求 



 



 
  

 

附件一               西华大学学生干部民主测评表 

组织：        部门：        类别： □ A类（上级对下级测评） □ B 类（同级间测评） □ C 类（下级对上级测评） 测评时间：    年  月  日 

项

目 
考 核 内 容 

分

值 

被 测 评 人 员 

        

德 

1.道德修养好，求知欲强烈，有理想，有抱负，有长远的目标。乐于助人，

具有奉献精神，能理解和包容他人，全心全意服务同学。 
5         

2.性格独立，既要有自己的思考、见解，又能听取合理建议；穿着打扮大方

得体，符合学生和学生干部的身份。 
5         

3.严格遵守学校的各项规章制度，严于律己；团结队员，有领导力，有亲和

力，雷厉风行不拖泥带水，无个人名利思想，无官僚主义思想。 
5         

能 

1.对于本职工作熟悉、尽职尽责，在不违背原则前提下理性对待人、事，敢

于承担自己的决策所可能带来的一切后果；工作认真踏实，思路清晰，方式

创新，办事效率高。 

5         

2.重视与上级、团队以及下属的交流沟通，常联系各部门其他干部参与其指

导、管理工作，对本部门事务熟知且不懈怠。 
5         

3.重视与各学院之间的工作交流，认真指导各学院工作，对学院所存在工作

上的疑问进行积极热心解答与相关服务。 
5         

勤 
1.各种会议以及团学活动出勤率良好。 5         

2.有积极的工作态度，一丝不苟，平时肯钻肯学，任劳任怨。 5         

绩 

1.日常工作目标的完成情况优秀，出色地完成了上级下发的工作任务，不拖

沓，取得了好的成效。 
5         

2.重大或特别重大工作及大型活动完成情况良好，在团队及管理指导层次做

出突出贡献，作出对工作及活动的重大正确举措并收到良好的成效。 
5         

总          分 50          
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 说明：1.本测评表类别分为三类，测评人员在对应类别打勾。A类测评由团委老师或上级学生干部给出；B类测评由包括被测评人员在内的同级学生干部给出（即

包括他人测评和自我测评）；C类测评由下一级学生干部（干事）给出。 

2.测评人员根据实际情况实事求是地给出相应分数，原则上不允许出现所有被测评人员均为满分、小数或总分相同的情况，否则将作废处理。 

3.本测评表总分为 50分，每一项满分为 5分，每个分数段分别对应：5分(非常好) 4分(良好) 3分(好) 2分(一般) 1分(差)，请酌情打分。 



 

 

附件二 

2019 年 XX 学院学生干部年终测评结果报告单 

团委书记：            （签章） 

 

测评对象 测评结果分类 总体测评人数统计情况 

大三学生干部 

优秀：评分在 45-50分之间  

合格：评分在 38-45分之间  

不合格：评分在 38 分以下  

大二学生干部 

优秀：评分在 45-50分之间  

合格：评分在 38-45分之间  

不合格：评分在 38 分以下  
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附件三 

2019 年 XX 学院学生干部述职大会报告单 

团委书记：           （签章） 

述职人姓名 述职摘要 
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